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ACTA N° “ACTA SOCIALIZACION CON EQUIPO HUMANO DEL DOCUMENTO
FINAL DE LA CARACTERIZACION POBLACIONAL 2026”

FECHA: Bogoté, mayo 08 de 2026
HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializacién con equipo humano del documento final de la caracterizacion
poblacional 2026

ASISTENTES: Equipo Humano

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacién documento final de la caracterizacion poblacional 2026
Firma Acta

Registro fotogréfico

rwnPE

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m. del dia 08 de mayo del afio en curso la responsable del jardin Liliana
Arquez Fernandez y la lider del componente familias y comunidades Grace Carolina
Vargas le dan la bienvenida al equipo humano del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary
para Socializar los resultados obtenidos en el Documento de Caracterizacion Poblacional
2026, con el fin de fortalecer la comprension del contexto social, familiar, cultural y
educativo de las nifias, los nifios y sus familias, favoreciendo la planeacion de acciones
pedagogicas, psicosociales, nutricionales e inclusivas pertinentes y contextualizadas.
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Durante la jornada se realiz6 la presentacion del documento Caracterizacion Poblacional
2026”, resaltando la importancia de este proceso como herramienta fundamental para
reconocer las necesidades, fortalezas y particularidades de la comunidad educativa.

Inicialmente se dio a conocer la justificacion y los objetivos del documento, enfatizando
gue la caracterizacion permite orientar la atencion integral desde un enfoque diferencial,
inclusivo y de derechos, especialmente teniendo en cuenta los cambios presentados en
el equipo humano durante el afio 2026.

Posteriormente, se socializaron los principales resultados obtenidos a través de las
encuestas aplicadas a las familias y al equipo pedagdgico, destacando aspectos
relevantes como:

e Predominio de hogares en union libre y jefatura femenina.
e Participacién activa de las familias en los procesos institucionales.
e Presencia significativa de familias venezolanas dentro de la comunidad educativa.

e Fortalezas familiares relacionadas con la convivencia, el dialogo y la resolucion
pacifica de conflictos.

¢ Necesidades identificadas en temas de seguridad alimentaria y acceso a una
nutricion balanceada.

e Barreras fisicas y sociales que afectan la inclusion y movilidad de nifias y nifios con
discapacidad.

Asimismo, se abordaron las concepciones de nifia, nifio y educacién inicial expresadas
por el equipo humano, evidenciando una mirada centrada en el enfoque de derechos, el
desarrollo integral y la importancia de las experiencias significativas en la primera
infancia.
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De igual manera, se reflexiond sobre los retos y oportunidades de fortalecimiento
institucional, resaltando la importancia de continuar promoviendo practicas pedagoégicas
inclusivas, el trabajo articulado con las familias y el fortalecimiento del rol del talento
humano como garante de derechos y transformador social.

Finalmente, se presentaron las proyecciones de trabajo desde las areas de nutricion,
psicosocial y educacion especial, orientadas al fortalecimiento de habitos saludables,
crianza positiva, inclusién, accesibilidad y acompafiamiento integral a las familias.

Acuerdos:
e Continuar fortaleciendo el trabajo interdisciplinario en beneficio del desarrollo integral
de las nifas y los nifios.

e Implementar estrategias pedagogicas y comunitarias acordes a las necesidades
identificadas en la caracterizacion.

e Promover précticas inclusivas y el respeto por la diversidad dentro y fuera del jardin
infantil.

e Fortalecer el acompanamiento a las familias en temas de crianza positiva,
alimentacion saludable e inclusion.

e Dar continuidad a procesos de reflexién y cualificacion del equipo humano frente al
enfoque de derechos y educacion inicial.

Por ultimo, la socializacion permitio que el equipo humano reconociera la importancia de
la caracterizacion poblacional como herramienta orientadora para la planeacion
institucional y el fortalecimiento de la atencién integral. Asimismo, favorecié espacios de
reflexion frente a las realidades de las familias beneficiarias y la necesidad de continuar
consolidando practicas pedagdgicas inclusivas, sensibles y contextualizadas que
respondan a las necesidades y potencialidades de la comunidad educativa.
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Compromisos:
Compromisos Responsables F.echa.d'e
Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONVOCATORIA: NO APLICA
En constancia de lo anterior firman:
. r Ti . .
Nombres y Apellidos ca go © IP,O de Dependencia Firma
vinculacion
L|I|ana,Arquez Responsa}ble del JIC Villa Mary
Fernandez Jardin ﬁ f‘é 77
Grace Carolina Profesional en
Atencion a la JIC Villa Mary

Vargas ) i
9 Primera Infancia

(et sttt

Anexos: Planilla de asistencia

Elabord: Grace Carolina Vargas Fajardo -Profesional en Atencion a la Primera Infancia-
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1 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ C.C. 1.014.262757|J.1.C. VILLA MARY [Responsable del Servicio| ~ Contratista  lliliarquezfer@gmail.com 3102409643
2 IMIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA c.c. 79791532[J.1.C. VILLA MARY  |Apoyo administrativo Contratista  |lopezmigquek78@gmail.com 3002366967
3 |XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120{J.1.C. VILLAMARY [Proiesiona enalencona)  contratista  [iomararodriguezeranados@zmail.com 3222619649 V\D © Qﬂ(ﬁ)e
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO c.c. 52983141|J.L.C. VILLA MARY [>rolesionaien aenconal  contratista |carograce2001@yahoo.com 3112493266
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS c.c. 107703468/J.1.C. VILLA MARY ;";,’::1‘:;‘:', enaencional  Contratista  [ang,cardenas2019@gmail.com 3213732529 / é:%
L S
6 |MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ | C.C. 52.015967(JLC. VILLAMARY [rofesiona enalencional  contratista [ magulupita@hotmail.com 3102482459 W
: . A 71
7 |ROSSI DAYHANA DIAZ OCAMPO 1.075.266189|4.1.C. VILLAMARY [Prolesionaien aenciona  congratista |profedavis@hotmail.com 3143571213 W .
- Profesional en atencion a . " . ‘(
8 [MARILUZ JMENEZ BELTRAN c.C. 5298563|J..C. VILLAMARY | o o Infancia Contratista imenezb10190@gmail.com 3144779209 &&}/
9 {NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA c.c 52542846 )J.1.C. VILLA MARY [Frofesionalenalencional o 1y, inijduart it 3107573893
e G la Primera Infancia ontratista | ninijduarte@gmail.com L bharre Dovde.
" Profesional en atencion a ) ) . ) A1 = -
10 TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO | C.C. 1007708587 |J.1.C. VILLAMARY [rojesional en ate Contratista |elizabehtify@gmail.com 3163450920 h ' my.
11 [KAROL JULIANA HERRERA VIDES c.C. 1.004.094.574|J.1.C. VILLA MARY [SWiar en alencion 2 8\ contratista | julianavides03@gmail.com 3244202703
i L9
d
12 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ c.c. 1050964709 (J.1.C. VILLA MARY [Aar en alendion ala)  gonyratista | lizethtatiso8@grmail.com 3013777418 : lp
P R . o
13 |YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ c.C. 1.216.978.409|J.1.C. VILLA MARY Hg;’f‘ de Aseo ol Contratista  |voler416@gmail.com 3249139083 | 1/ 1@1de,
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL c.c. 1007664215|J.1.C. VILLA MARY f,g;:’f' de Aseo el contratista  |zuleimas421@gmail.com 3219719726
15 |VALENTINA SANDOVAL VERGARA cc 1014194188]J.1.C. VILLA MARY :;:‘:‘ea‘ de Aseo o ontratista | mandytotosi@grmailcom 314 6130301 %‘
16 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ c.C. 1085099264 4.1.C. VILLA MARY [Personal de sevicio de|  contratista  [tercimen@gmail.com 3144616753
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA c.c. 26203¢90|J.LC. VILLA MARY [ersonal de seviclo de|  conratista  |jannisver@amaik.com 3023721248 ,Q—Q,\
Personal de servicio de . . N
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA Cc.C. 45469198|J.1.C. VILLA MARY alimentas Contratista rociomoralesmeza@gmail.com 3229046375 Poci D HM




